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dla Uczestnikéw/-czek projektu , Aktywizacja zawodowa mtodych — szansa na zatrudnienie”
nr POWR.01.02.02-18-0015/16 wspdtfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, 0S$ Priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

. Zamawiajacy:

Partner projektu - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu, 41-205
Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5, NIP 6292238414, REGON 277947710

Adres do korespondenciji: ul. Kosciuszki 73, 39-200 Debica.

Il. Warunki udziatu:

1) Wykonawca/Wynajmujacy sktadajacy oferte nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo
z Fundacja - Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg polegajace w szczegblnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowey;

O

posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

O

)
) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;
)

o

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) Wykonawca sktadajacy oferte spetnia nastepujace warunki:

a) posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci, ktérej dotyczy rozeznanie cenowe jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania — brak dodatkowych wymagain w tym
zakresie,

b) znajduje sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zamoéwienia;

c) posiada wiedze i doswiadczenie w realizacji doradztwa zawodowego, tj.

®  posiada min. 2 lata doswiadczenia zawodowego jako posrednik pracy, doradca
zawodowy, rekruter, coach
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Ill. Szczegdty rozeznania:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia jako Partner projektu dokonuje rozeznania rynku

w celu potwierdzenia ceny rynkowej dotyczacej angazowania jednego posrednika pracy do realizacji

zadania:

a) Posrednictwo pracy w wymiarze $r. 5h/os.:
Jest to wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikoéw/-czek projektu (max 10h). Cel: pomoc UP w
uzyskiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, dobdr miejsc stazowych, ofert pracy do kazdego UP,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami. W czasie posrednictwa pracy uczestnikom
zostang wyznaczone samodzielne zadania, ktére zweryfikuja deklarowane przez UP dziatania.
Spersonalizowane podejscie do kazdego UP gwarantuje maksymalizacje efektéw poszukiwania
i doboru odpowiedniego miejsca pracy, ktérego utrzymanie po wyjsciu z projektu bedzie mozliwe.
Organizacja spotkari UP z przedstawicielami szkdt, pracodawcow, itp., na ktérych UP zostanie
przedstawiona oferta zatrudnienia/ksztatcenia. Posrednik pracy w sposdb ciggly monitoruje rynek
pracy, prowadzi intensywng wspdiprace (w tym spotkania) z pracodawcami, publicznymi
niepublicznymi stuzbami zatrudnienia, uwzgledniajac specyfike regionu, zawody nadwyzkowe
i deficytowe. Zakres zadan: opracowanie kart posrednictwa pracy, analiza rynku pracy. Narzedzia:
rozmowa, spotkania. Realizacja: 01.12.2017r-31.12.2017r%, wg harmonogramu w Debicy lub innych
miejscowosciach na terenie woj. podkarpackiego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnego wydtuzenia okresu realizacji zadan, pod
warunkiem zaistnienia takiej potrzeby ze strony Uczestnikdw/-czek projektu.

IV. Sposéb sporzadzania oferty:

1) Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sig doktadnie z informacjami zawartymi w rozeznaniu
i przygotowad Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

2) Oferte mozna skfada¢ wytacznie na formularzu, ktérego wz0r przedstawiono w Zataczniku nr 1 do
niniejszego rozeznania rynku.

3) Wykonawca sktadajacy oferte jest zobowigzany do wskazana w ofercie ceny jednostkowej brutto tj. za
przeprowadzenie doradztwa w wymiarze 1h oraz tjcznej brutto, tj. za przeprowadzenie petnego
okreslonego w rozeznaniu wymiaru godzin. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za ceng
oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

V. Termin i miejsce sktadania ofert:
Termin sktadania ofert wyznaczono do 21.11.2017 r. do godz. 14.00 (wigzaca jest data wptywu Oferty do
siedziby Lidera projektu).
Oferte mozna sktada¢:
1) osobiscie lub pocztg w si'gdlibri_g firmy: ul. Kosciuszki 73, 39-200 Debica

2) e-mailemna adres/:f@ﬁ‘ﬁ_ﬁo@mﬁjul«ﬁfreﬂgi.onﬂ ;/:j“; \ ondun0
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41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5 [f
; NIP: 6292238414 /
REGON: 277947710 KRS: 0000144428
e e tel. 32-785-42-21
! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu realizicf?z?adar’m, jezeli wystapi taka potrzeba ze
strony UP.
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OFERTA DORADCY W ODPOWIEDZI NA
ROZEZNANIE RYNKU NR 17M11RR.P.02.AMS
MAJACE NA CELU WYBOR POSREDNIKA PRACY

dla Uczestnikéw/-czek projektu ,Aktywizacja zawodowa mtodych - szansg na zatrudnienie”
nr POWR.01.02.02-18-0015/16 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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1. Oferuje realizacje 100h posrednictwa pracy dla Uczestnikdw/-czek projektu w kwocie:

........................................................................................................................................................ zt brutto/h
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facznie:

........................................................................................................................................................ zt brutto/10h
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Niniejszym o$wiadczam, Zze spetniam wszystkie wymagania zawarte W rozeznanie rynku nr

17M11RR.P.02.AMS
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FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI

PROMOCJI ZATRUDNIENIA
41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
NIP: 6292238414
REGON: 277947710 KRS: 0000144428
tel. 32-785-42-21
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