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Debica, dnia 01.08.2017r.

ROZEZNANIE RYNKU NR 17MO8RR08.AMS
dotyczace szkolenia pn.
OPERATOR KOPARKO-LtADOWARKI W ZAKRESIE 11l KLASY UPRAWNIEN

na potrzeby wsparcia realizowanego dla Uczestnikéw/-czek projektu »Aktywizacja zawodowa miodych —
szansg na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

. Zamawiajacy:
Fundacja ~ MultiRegion z siedzibg w  Debicy, 39-200 Debica  ul.  Kosciuszki 73,
NIP 8133689134, REGON 181083149, wpisana do rejestru stowarzyszer, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000501958
Adres do korespondencji: Biuro Projektu ul. Krétka 4, 39-200 Debica.

IIl. Warunki udziatu
1. Wykonawca sktadajacy oferte nie moze byé powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzai w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca polegajace w szczegdinosci na:
1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

N

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

W

)
) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
)

D

pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wykonawca sktadajgcy oferte spetnia nastepujace warunki:

1) posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci, ktérej dotyczy rozeznanie cenowe jezeli
przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania, m.in. posiada aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2015.149 z pézn. zm.);

2) znajduje sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zaméwienia;

3) posiada wiedze i doswiadczenie w przeprowadzaniu szkoleh pn.. ,OPERATOR KOPARKO-

tADOWARKI W ZAKRESIE Ill KLASY UPRAWNIEN” tj. minimum 82 godzin praktycznych (zegarowych) i

52 godzin teoretycznych (lekcyjnych) w ciagu ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia postepowania,

czyli od 01 sierpien 2014r. do 31 lipiec 2017r.
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4) dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

5) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym niezbgdnym do wykonania zaméwienia. Przez
dysponowanie potencjatfem technicznym nalezy rozumieé posiadanie zasobéw na podstawie aktu
wiasnosci, dzierzawy, uzyczenia lub najmu.

Warunek szczegdtowy 1 - Wykonawca dysponuje salg szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢ wraz

7 pomieszczeniem/miejscem przeznaczonym do Swiadczenia ustug cateringowych spetniajgcymi
nastepujgce warunki:
a) odpowiednio duza powierzchnia sali szkoleniowej dla skierowanej na szkolenie liczby oséb (m?);
b) moiliwoéé dostosowania optymalnej temperatury dla Uczestnikdw/czek;
c) sprawne ogrzewanie umozliwiajace dostosowanie optymalnej temperatury dla Uczestnikéw/czek;
d) brak zaktdcajacego prace hatasu z zewnatrz;
) utrzymanie w czystosci;
f)  zaplecze sanitarne;
g) ukfad sali pozwalajacy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy
Uczestnikami/czkami a trenerem (brak filaréw, scianek itp.);
h) dostep do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego;
i} dostep do bezprzewodowego Internetu;
j)  umeblowanie (krzesta, ewentualnie stoty) umozliwiajace aranzacje przestrzeni w sposéb
odpowiedni do specyfiki szkolenia;
k) warunki pracy zgodne z BHP;
I) pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug cateringowych zlokalizowane
w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia;
m) sala szkoleniowa wyposazona w niezbedny do realizacji szkolenia sprzet i pomoce dydaktyczne,
w tym m.in:
—  tablica sucho $cieralna lub flipchart;
—  komputer i rzutnik multimedialny;
— tablice pogladowe lub inne materiaty dydaktyczne;
— papier i przybory do pisania dla Uczestnikdw/czek;
— inny specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia (np. audio/video).
Warunek szczegdtowy 2- Wykonawca dysponuje placem manewrowym do przeprowadzenia zajeé

praktycznych wraz z pomieszczeniem/miejscem przeznaczonym do $wiadczenia ustug cateringowych
spetniajgcymi nastepujace warunki:
- pomieszczenie/miejsce przeznaczone do Swiadczenia ustug cateringowych zlokalizowane
w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia;
Warunek szczegétowy 3- Wykonawca dysponuje sprzetem niezbednym do nauki obstugi koparko-

tadowarki w Il klasie uprawniei
6) przedstawi program i harmonogram szkolenia objetego rozeznaniem:
Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, instruktora, date i miejsce realizacji

szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaZniki pomiaru efektdw, liczbe godzin szkolenia z danego
tematu i tematyke zajeé.
Harmonogram uwzglednia _minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia,

opiekuna/trenera/-6w i godziny realizacji szkolenia.
HI. Szczegdly rozeznania:
Zamawiajacy dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia ceny rynkowej dotyczacej przeprowadzenia
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szkolenia nt. ,,OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI W ZAKRESIE 11l KLASY UPRAWNIE V",

1. Celem szkolenia nt. ,OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI W ZAKRESIE Il KLASY UPRAWNIEN” jest
uzyskanie uprawniet do obstugi koparko-tadowarki w zakresie Il kasy uprawnien. Cele ksztatcenia
osiggane s z uwzglednieniem mozliwosci indywidualnej pracy stuchacza. Kurs obejmuje : badania
lekarskie przed przystapieniem do zajeé, zajecia praktyczne 82 godzin (zegarowych), zajecia teoretyczne
52 godzin (teoretycznych), egzamin wewngtrzny teoretyczny i praktyczny, egzamin panfstwowy
{teoretyczny i praktyczny) oraz ewentualnie (w razie potrzeby) egzamin poprawkowy, koszt wydania
uprawnien. Liczba godzin kursu: 134 h. Czas przeznaczony na egzamin wewnetrzny i paiistwowy nie jest
wliczany do godzin kursu.

1. Liczba Uczestnikéw (UP): 1 osoba.

2. Termin realizacji/czas trwania: 01.09.2017r. — 31.11.2017r. Czas trwania zmodwienia moze ulec
wydtuzeniu ~ wylgcznie za zgodg Zamawiajacego, w sytuacji wystapienia okolicznosci, ktérych
Wykonawca nie mdgt przewidzie¢ w dniu sktadania oferty. Zajecia powinny sie odbywaé w trybie
dziennym od poniedziatku do pigtku srednio 3-5 razy w tygodniu w godzinach od 8:00 do 20:00 po
maksymalnie 8 godzin zegarowe dziennie i/lub w trybie weekendowym w godzinach od 8:00 do 20:00
po maksymalnie 8 godziny zegarowe. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia szkolert w innych

godzinach i w inne dni pod warunkiem uzgodnienia tego faktu z uczestnikiem/-czkg kursu. W trakcie
zajeé zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe.
Termin wykonania zamdwienia musi obejmowac zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenja, w_tym

egzaminu paristwowego, ktéry przeprowadzi egzaminator z Instytutu Mechanizacji Budownictwa i

Gérnictwa Skalnego.
3. Miejsce wykonywania kursu: Debica.
4. Dodatkowe wymagania:
a. badania lekarskie dla Uczestnika/-czki przed rozpoczeciem szkolenia,
b. ubezpieczenie Uczestnika/-czki szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW);
c
d

przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego teoretycznego i praktycznego;
. opfacenie kosztéw egzaminu dla Uczestnika/-czki szkolenia oraz optacenie kosztéw powtdrnego

egzaminu dla Uczestnika/-czki, jesli nie zdat egzaminu za pierwszym podejsciem;

zapewnienie cateringu w kazdym dniu szkolenia (przerwa kawowa + obiad);
f. zapewnienie materiatéw szkoleniowych (w tym w razie potrzeby dostoswanych do niepefnosprawnosci
Uczestnika/-czki szkolenia)

®

g. przeprowadzenie ewaluacji:
e przeprowadzenie ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego),
e przygotowanie i przeprowadzenie przed i po testu iflub egzaminu zewnetrznego z zakresu
wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikdw/czek,
h. prowadzenie dziennika zaje¢,
i. opfacenie kosztéw wydania uprawiefi
5. Inne istotne informacje: Istnieje mozliwos$¢ dotgczenia kierowanego/-ej Uczestnika/-czki do istniejgcej
grupy szkoleniowej, pod warunkiem nie przekroczenia stanu 15 oséb.
6. Sposéb sporzadzania oferty:
1) Wykonawcy zobowigzani sg zapoznal sie dokfadnie z informacjami zawartymi w rozeznaniu
i przygotowaé Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.
2) Oferte moina skiadaé wytacznie na formularzu, ktérego wzér przedstawiono w Zataczniku nr 1 do
niniejszego rozeznania rynku.
3) Wykonawca sktadajgcy ofertg jest zobowigzany do wskazana w ofercie ceny jednostkowej brutto tj. za
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przeprowadzenie szkolenia nt. ,,OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI W ZAKRESIE Il KLASY UPRAWNIEN”

dla jednej osoby. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje
kwote wpisang stownie.

7. Termin i miejsce sktadania ofert:
Termin sktadania ofert wyznaczono do 8 sierpieri 2017r. do godz. 14.00 (wigzgca jest data wptywu Oferty
do Biura Projektu).
Oferte mozna sktadac:

1) osobiscie lub poczta w Biurze Projektow: ul. Krdtka 4, 39-200 Debica,
2) e-mailem na adres: mlodzi@multiregion.pl

ch/fénbm . oRLAT

Prezes Zarzadu
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Zatacznik nr 1
OFERTA

dotyczgca szkolenia pn.
OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI W ZAKRESIE 11l KLASY UPRAWNIEN

na potrzeby wsparcia realizowanego dla Uczestnikéw/-czek projektu ,,Aktywizacja zawodowa mtodych —
szansg na zatrudnienie” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Ja NIZEJ POAPISANY/A: coririeeieereiriesteeisi e ettt st et et st s s et se s r e e neene
dziatajaC W iMIENIU 1 NA FZECZ: ittt ettt st e bt ee st er e eee

oferuje wykonanie ustugi w zakresie objetym rozeznaniem rynku za kwote:

a) cena jednostkowa tj. cena za przeprowadzenie szkolenia (liczba godzin szkolenia: 52h teoretycznych
(lekcyjnych) i 82h praktycznych (zegarowych) ) nt. ,OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI W ZAKRESIE Il
KLASY UPRAWNIEN” dla jednej osoby
YIS caiiitiis ettt st es s e b b st sk h b st E s b ek i ee s et R s e abas bR s sae e bt et s bes et st st e e et eraae e zt brutto,

JSTOWIE ..ottt et sttt et eet s sttt sea s sesseaees s e et se s e sen s asssae s ees s ess s e st e e esera s ess s s et sem s se s s s oo /
Niniejszym oswiadczam, ze spetniam wszystkie wymogi przedstawione w rozeznaniu rynku
nr 177MO8RR08.AMS
Dobpindbeno: A.0F 2017
Prezes Zarzadu
............................................... B(l"])(ll‘({ [\’ Ipi())iska
Data [ e Podpis / pieczatka
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