[image: image1.png]Fundusze ~T8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska | "'

Europejskie / w Rzeszowie Europelskl Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacia Rozwd).






Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/-KI NA UCZESTNIKA/-CZKĘ

o spełnianiu kryteriów kwalifikacyjnych związanych z udziałem w projekcie   „Aktywizacja zawodowa młodych – szansą na zatrudnienie”

nr POWR.01.02.02-18-0015/16 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Ja niżej podpisany/a:  ………………………………………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko składającego/-ej oświadczenie)

Zamieszkały/a:………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(adres zamieszkania: kod, miejscowość, ulica, nr domu/mieszkania)

Numer PESEL: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Oświadczam, że spełniam wymogi kwalifikacyjne związane z udziałem w projekcie, ponieważ:

· jestem osobą w wieku 15-29 lat, 

· zamieszkuję na terenie województwa podkarpackiego,

· jestem osobą bierną zawodowo
 lub bezrobotną niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy,

· jestem osobą niekształcącą i nieszkolącą się w okresie ostatnich 4 tygodni od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do projektu,

· zapoznałem/łam się z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie „Aktywizacja zawodowa młodych – szansą na zatrudnienie”.

· potwierdzam, że wszystkie dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym nie uległy zmianie.

Oświadczam także, że wszelkie podane przeze mnie dane osobowe i teleadresowe są zgodne z prawdą.

…………………………………………….…...                                              …………………………………………………. 

       Miejscowość, data                                                                                        Podpis kandydata/tki na uczestnika/czkę projektu
�	 osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba, że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo.
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Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
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