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ANEKS nr 1
DO REGULAMINU REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„Aktywizacja zawodowa młodych – szansą na zatrudnienie” 
nr POWR.01.02.02-18-0015/16 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych


[bookmark: _GoBack]Z dniem 05.06.2017 r. wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie:
1. Nazwa dokumentu: w nagłówku dokumentu poprawiony zostaje numer projektu na: POWR.01.02.02-18-0015/16.
2. W Rozdziale II. Definicje związane z uczestnictwem w projekcie, pkt. 2 dokonuje się zmiany obecnego zapisu na następujący:
Osoba z kategorii NEET (do których adresowane jest wsparcie w projekcie) – osoba młoda, w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:
a. Nie pracuje (tj. jest osobą bezrobotną lub bierną zawodowo),
b. Nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
c. Nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba kwalifikuje się do kategorii NEET będzie weryfikowane, czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do projektu[footnoteRef:1]). [1:  W przypadku osób zakwalifikowanych do projektu należy dodatkowo potwierdzić fakt niebrania udziału w w/w formach aktywizacji w terminie 4 tygodni licząc od dnia przystąpienia do projektu, tj. podpisania deklaracji udziału w projekcie (to kryterium jest zatem weryfikowane dwukrotnie – na dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych oraz na dzień przystąpienia do projektu).] 

Przy czym zgodnie z definicją grupy docelowej - grupą wyłączoną z objęcia wsparciem w niniejszym konkursie jest grupa docelowa określona dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 - osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET z następujących grup docelowych Nie należy do grup wyłącznych tj.: 
a. młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczególnym uwzględnieniem:
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych, 
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe, 
· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej, 
b.  matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), 
c. absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii (do roku po opuszczeniu), 
d. absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych (do roku po opuszczeniu), 
e. matki przebywające w domach samotnej matki, 
f. osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu).

3. W Rozdziale II. Definicje związane z uczestnictwem w projekcie, pkt. 5 dokonuje się zmiany obecnego zapisu na następujący:
Osoba długotrwale bezrobotna - różni się w zależności od wieku:
a. Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy).
b. Dorośli (25 lat lub więcej)  – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).

4. W Rozdziale III. Kryteria kwalifikacyjne dla uczestników projektu, pkt. 1 dokonuje się zmiany obecnego zapisu na następujący:
W Projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające łącznie następujące warunki formalne:
a) osoby pomiędzy 15-29 rokiem życia,
b) zamieszkałe w województwie podkarpackim,
c) osoby bezrobotne (niezarejestrowane w Powiatowych Urzędach Pracy) lub bierne zawodowo,
d) osoby niekształcące się i nieszkolące w okresie ostatnich 4 tygodni od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do projektu[footnoteRef:2], [2:  W przypadku osób zakwalifikowanych do projektu należy dodatkowo potwierdzić fakt niebrania udziału w w/w formach aktywizacji w terminie 4 tygodni licząc od dnia przystąpienia do projektu, tj. podpisania deklaracji udziału w projekcie (to kryterium jest zatem weryfikowane dwukrotnie – na dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych oraz na dzień przystąpienia do projektu).] 

w tym osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne oraz kobiety (kryteria premiowane).

5. W Rozdziale IV. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń, pkt. 2 dokonuje się zmiany obecnego zapisu na następujący:
Rekrutacja prowadzona będzie od 02.2017 do 07.2017 r. w sposób ciągły (średnio 4 nabory).k

6. Pozostałe zapisy Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie pozostają bez zmian.



Potwierdzam zaznajomienie się z w/w zmianami w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie oraz akceptację ich treści


……………………………………………..				…………………………………………………………..
Miejscowość, data			Podpis Kandydata/-tki na
 Uczestnika/-czkę projektu
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Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych




